Bauhoﬂeitung-SteIIveﬂreiuhg
Wassermeister (m/w/d)

Die Marktgemeinde Horbranz sucht ab sofort eine hand-
werklich und technisch versierte Personlichkeit zur Ver-
stirkung des Teams unseres Gemeindebauhofs.

Die Position bietet die Chance, eine wichtige Rolle im
breiten Spektrum der kommunalen Aufgabenstellungen -
dazu zahlt auch die Wasserversorgung - zu leisten.

Deine Schwerpunkte im Uberblick:

[ ] Unterstiitzung des Bauhofleiters bei der Organisation
und Koordination des Bauhof-Teams sowie Vertretung
der Leitung bei Abwesenheit

[ ] Mitwirkung bei der Einsatzplanung der Mitarbeitenden
und Maschinen

[] Verantwortung fur den reibungslosen Betrieb, die War-
tung und die Instandhaltung der Wasserversorgungsan-
lagen und -netze

[ ] Sicherstellung der Wasserqualitdt und Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften und Richtlinien

[ ] Durchfihrung von Reparaturen und Stérungsbehebun-
gen im Wasserleitungsnetz sowie Unterstlitzung bei der
Planung und Umsetzung von ModernisierungsmafBnah-
men

Du fiihlst Dich angesprochen?

Dann sende uns Deine Bewerbung an Amtsleiter
Ing. Mag. iur. Slobodan Tegeltija

amtsleitung@hoerbranz.at

Fiir Fragen und Auskiinfte stehen wir Dir gerne unter
+ 43 (0) 5573 82222-115 zur Verfiigung.

8 .| Wir sind e}'ne lebenswerte Marktgemeinde im
Herzen des Leiblachtals, direkt am Bodensee.

Wir sind auch ein éffentlicher Dienstleister
mit interessanten Aufgabengebieten.

Fiir die Leitungsfunktion im 6ffentlichen Dienst
tiberzeugst Du mit folgenden Kompetenzen:

[ ] Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufs-
ausbildung (u.a. Installateur) oder vergleichbare Qualifi-
kationen im Bereich Wasserwirtschaft und Tiefbau

Berufserfahrung in der Wasserversorgung und -entsor-
gung sowie im Bauhofbereich von Vorteil

Flhrungskompetenz und die Fahigkeit, ein Team zu mo-
tivieren und anzuleiten

Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Selbst-
standigkeit
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Kommunikationsfahigkeit und Teamgeist

Horbranz bietet Dir eine Aufgabe zu 100 Prozent in
einem kollegialen Umfeld

Einen sicheren und spannenden Arbeitsplatz mit einer
zeitgemaBen Ausstattung

Gestaltungsspielraum und Abwechslung
RegelmaBige Aus- und Weiterbildung

Aktionen und Angebote flir die Mitarbeitenden
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Leistungsgerechte Entlohnung (Orientierung an Qua-
lifikation und Berufserfahrung) nach dem Vorarlberger
Gemeindeangestelltengesetz 2005
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